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DUA dagtilbud er bygget op omkring en lzeringspyramide, der er rammen for det paedagogiske
arbejde i dagligdagen og grundlaget for den made vi mgder og forstar barnets behov. Den er bygget
op som kostpyramiden, sa det er elementerne fra bunden, som vi i den paedagogiske praksis skal
anvende, se og maerke mest af i dagligdagen.
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Bunden af pyramiden er dermed fundamentet og kan bruges ubegraenset. Nar vi mgder
uhensigtsmaessigt og forstyrrende adfaerd i b@rnegruppen, sa findes der forskellige redskaber og
metoder at traekke pa. Alle lag i pyramiden har forskellige bud pa hvordan vi kan handtere
udfordringer. Det er vigtigt at vi som udgangspunkt altid vaelger redskaberne fra bunden fgrst og sa
kan vi bevaege os op i pyramiden alt efter kompleksiteten.

Vi arbejder kontinuerligt ud fra en bevidsthed om, at adfaerdsaendring hos bgrn, starter med
adfeerdseendring hos de voksne. Det er de voksne der tager ansvaret og som rollemodeller sikrer, at
bgrnene motiveres og retter deres nysgerrighed mod at sgge nye veje inden for dets naermeste
udviklingszone.

DUA dagtilbud har til det formal en udviklingsplan. Gennem udviklingsplanens fem trin afdaekker og
analyserer de voksne udfordringen som er observeret i praksisfeltet. Det kan vaere observationer pa
en bgrnegruppe eller et enkelt barns udspil i faellesskabet.

Her fglger en kort beskrivelse af fremgangsmetoden:

Trin 1. Med en positiv, anerkendende og relationel tilgang beskrives udfordringen, som vi gnsker at
(op)lgse. For at komme naermere pa selve arsagen, (det bagvedliggende), benyttes dataindsamling
sammen med de tre spgrgsmal for at skabe en forstaelse af selve udfordringens betydning og
omfang.

Trin 2. Her beskriver vi de ressourcer vi kender til, og finder de omrader, hvor vi oplever, at
udfordringen ikke er tilstede. Dette ggr vi for at kunne skabe rammen for den naermeste udvikling og
justere os til bgrnenes udspil, nar vi kommer til trin 4.

Trin 3. Hvad gnsker vi at ”"se” gennem selve arbejdet med udviklingsplanen? Hvad er det gnskede
mal? Det er vigtigt, at vi ggr det malbart, sa det afgraenses, bliver konkret og praksisnaert. Her saettes
der gerne sma delmal for at successikre en udvikling bade for udfordringen, men ogsa for os som
fagprofessionelle.

Trin 4. Her vaelger og beskriver vi strategien. Det vaelges altid med gje for mindst indgribende indsats
for barnet. Det vil sige, at vi starter i bunden af pyramiden og finder strategier der sikrer, at vi skaber
et leeringsrum og forudsaetninger for at nye muligheder i samspillet kan opsta, enten i
bgrnefaellesskabet eller i arbejdet med det individuelle barn.

Trin 5. Alle aftaler noteres her. Det er igen vigtigt at vaere konkret, bade pa hvor, hvem og hvornar
der skabes tid og mulighed for at arbejde med udviklingsplanen. Evaluering og vidensdeling er ogsa
et vigtigt element som skal fglges op pa bade stuemgder og personalemgderne.

Se udviklingsplanen pa side 3.
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Adfzaerdszendringer ved barn sker gennem adfaerdszendringer ved de voksne.

Barnets/den voksnes adfserd/ gruppens udfordring:

Stue:

Dato:

nedenstdende spargsmal i
forhold til udfordringen?

Positivt formuleret.
Handleanvisende, malbart.

Trin 1 Trin 2 Trin3 Trin4 Trin5
Vaar nysgerrig pa, og brug Barnets/gruppens @nsket adfaerd, afgraens Valg af strategier Hvem: Foraeldre/personale
dataindsamling, til de ressourcer situationen Ws1 Relations opbygning — klare regler og beskeder | Hvor: Til samling, lille gruppe

Ws2 Ros og opmuntring — beskrivende kommentarer|
Ws3 Sociale og materiale forstaerkere (fx belgnning)

Hvornar: Hvor mange gange
ugentligt og hvilket tidspunkt?

'Ws4 Forstarkere og konsekvenser —ignorering Evaluering — hvornar?
Ws5 Pausestol og reaktionstrappen

Ws6 Sociale feerdigheder - problemlasningsevne

Hvilke proaktive og relation-| Barnets steerke sider Veelg pro-aktive strategier. Hvem:
elle strategier har vaeret virk Husk mindst indgribende tiltag veelges farst.

somme indtil nu? Brug tiltag fra bunden af pyramiden. Hvornéar:
Hvad bzerer relationen og | Successituationer Hvor:

fortzellingen om
praeg af blandt personale,
foreeldre og bern?

Evaluering: Er der ikke sket en
forandring inden for tre uger,
kan indsatsen vaere for

Seet digi s perspektiv. ambitigs og ber revurderes.
Hvorfor kan det give mening

for at handle sadan?

Hvilke szerlige strategier kan
bruges fremafrettet?

Nar vi gnsker at reducere en specifik uhensigtsmaessig adfzerd i bgrnegruppen kan vi vaelge at
udarbejde en reaktionstrappe. Hvert trin illustrerer, at man kommer et lag hgjere op i pyramiden,
hver gang du tager et nyt trin i brug. Dette redskab ggr os bevidste om hvor, i pyramiden, vi handler
og hvilke muligheder vi ellers har til radighed. Dermed skabes et mindst mulig indgreb for barnet og
det gger de voksnes sikkerhed og professionalisme.

Trin 6.
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Aggressiv, destruktiv
adfeerd: 513, skubbe,
mobbe m.m.
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Brug selektiv eller
udvidet ignorering.

Reaktionstrappen

Trin 5.

. - Institutionen finder
Brug milde, naturlige

. deres strategi med
og logiske konsekven- | %1% .
ser, med gje for afswti egen paedago-

gik, evt. i samarbejde

Trin 4. mindst indgribende .

- . med DUA vejleder.
Overse “ikke- intervention.
forstyrrende” adfaerd: | Ta’ barnets ket

Raserianfald, klynke,

Trin 3.

fiolle, plage.

Nar barnet begynder Beskriv og ros det

at blive ophidset, brug | positive modstykke.

problemlasningsstra-

tegier

Trin 2.

Positiv verbal Efter hvert trin:

Treek vejret dybt,
omdirigering. bekraeft folelsen, tal Giv altid barnet et nyt leringsforseg.

ings— beroligende, hjz|
Aflednings— og eroligende, hj=lp Veer en god rollemodel, var beskrivende og v

involveringsstrategi barnet til at taenke "

Trin 1. fnvelveringsstrategter positive modsatte adferd.
- noget godt, positiv

Non-verbale signaler selv-tale. Inviter barnet tilbage til f=llesskabet.

Klare regler

Foru rutiner

Tydelige overgange

Grundlag: Positiv opmaerksomhed / ros og opmuntring for gnsket adfaerd!

Veelg altid: “"Mindst mulig indgriben med stgrst mulig effekt”



